Oldenburg-Ostfriesland

- Kérperschaft des offentlichen Rechts -

Der Flurbereinigungsverband Oldenburg-Ostfriesland ist ein Zusammenschluss von
Teilnehmergemeinschaften nach dem Flurbereinigungsgesetz. Er dient der Durchfiithrung der
Aufgaben entsprechend seiner Satzung, die den Teilnehmergemeinschaften nach dem
Flurbereinigungsgesetz obliegen.

Gesucht wird fur die Geschéftsstelle in Oldenburg ab sofort in Teilzeit (max. 40 % entspricht
ca. 16 Std./Woche) und in einem befristeten Arbeitsverhaltnis zunachst bis zum 30.06.2029 eine
Person fur die

Sachbearbeitung

Eine Ubernahme in ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis ist beabsichtigt und wird angestrebt.

Fur den Arbeitsplatz gelten die Regelungen des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L). Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 6 TV-L.

Die Aufgabenbereiche umfassen schwerpunktmafig folgende Verwaltungstatigkeiten:

allgemeine Blro- und Verwaltungstatigkeiten
Erstellung und Bearbeitung von Schriftverkehr
Unterstlitzung bei organisatorischen Aufgaben
Pflege von Unterlagen und Daten

Anforderungsprofil:

Gesucht wird eine zuverlassige, engagierte und leistungsfahige Person, moglichst mit einer
Berufsausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten oder einer vergleichbaren Ausbildung (z. B.
Verwaltungsprifung I). Alternativ kdnnen sich auch Personen bewerben, die eine Berufsausbildung
im kaufmannischen, verwaltenden oder technischen Bereich erfolgreich abgeschlossen haben und
eine entsprechende Berufserfahrung in der Biro- bzw. Verwaltungstatigkeit nachweisen kénnen.

Berufliche Erfahrungen im 6ffentlichen Dienst sind von Vorteil.

Das bringen Sie mit:

grundlegende Kenntnisse in MS-Office

sorgfaltige und strukturierte Arbeitsweise
Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit

Sichere mindliche und schriftliche Ausdrucksweise

Wir bieten:

ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabenfeld

eine bedarfsgerechte Einarbeitung

ein gutes und kollegiales Arbeitsklima in einem Uberschaubaren engagierten Team
zielgerichtete kostenfreie Fortbildungsangebote wahrend der Arbeitszeit

flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitregelung

Maglichkeit zum mobilen Arbeiten zur besseren Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Freizeit
eine betriebliche Altersversorgung (VBL) fur Beschaftigte

eine Sonderzahlung zum Jahresende (8 20 TV-L)

einen modernen und innovativen Arbeitsplatz
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Schwerbehinderte Menschen sowie gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung nach MalRgabe der einschlagigen Vorschriften bevorzugt
berlicksichtigt. Eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung bitte ich zur Wahrung Ihrer Interessen
bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Um das Bewerbungsverfahren durchfiihren zu kénnen, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu
speichern. Durch Zusendung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich damit einverstanden, dass lhre Daten
zu Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch gespeichert und
verarbeitet werden. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nach den
Bestimmungen des Datenschutzes vernichtet.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte bis spatestens zum 26.07.2026 unter dem
Stichwort ,,Bewerbung Sachbearbeitung®“ an den Flurbereinigungsverband Oldenburg-Ostfriesland,
Moltkestr. 17, 26122 Oldenburg oder per E-Mail als PDF-Datei an muehisteff@fbv-oo.de.

Ihr Ansprechpartner: Herr Martin Muhlsteff (Geschéaftsfuhrer)
Tel.: 0441/36 16 35-11 @ L

TR T R T B
Lk S N A

www.fbv-00.de

Fahrtkosten oder sonstige Bewerbungskosten kdnnen nicht tbernommen werden. Schriftliche Unterlagen
reichen Sie bitte ausschlie3lich in Form von Fotokopien ein. Es erfolgt keine Ricksendung der Unterlagen.
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